CONVENIO COLECTIVO Enla muclad de Montavideo, el dia 30 de diclembre de

2014 entre W el Dr. Miguel Dliveros. y la- Dra. Laura. Acufia en

- representacion de la Cémara Metalurgaca del Uruguay, Y_p_o_uw Ios Sres.
los Sres ‘Marcalo Abdala ¥ Danilo Dardano repreaentantes de la Union Nacmnal de
| rrabajaclores del Metal y Ramas Afines (U.N.T.M. R A _ambas partes en calidad

de delegados y en nombre y representacién de las empresas y trabajadar_es que
componen &l Subgrupo N° 01 “Industrias Metdllcas Basicas “Industria metalicas
baslcas, productos metalicos, reciclaje de productos metélicos, aberturas de

- aluminio; muebles metéficos. Digues, varaderos, astlfleros, y talleres navales.

Maguinarias .y equlpos {motores, _bbmbas, compresores, refrigeracién).
Mantenimiento de -maquinarij_'as,' -equ'ipus 8 instalaciones en empresas" del
Consejo de Salarios del Grupo N° & “Industtia de Producios metalicos, maquinaria
¥ equlpos” quienes acuerdan cetebrar el presente Gonvenio Colectivo que regulard
las mnd:monas laborales de 15\ activldad del sector, conforme con io siguienta:

PRIMERO: ANTECEDENTE Por Ganvemo Colectivo suscrito por ambas partes
con fecha 29 da nowembre ds 2013 se acordé para fos trabajadores que tengan
derecho a 21 dias de licencla le sera abonado una prima equivalents a un dia més
(dia mas equivale a Jornal), Aqusllos que tengan deracho a 22 dias de lcencia

percibirgn una prima equivalents a dos dlas mas. Los gue tengan 23 dias de

licencla p‘er_cibiran una prima equivalenta a fres dias mas. Y aquellos que tengan
24 dias de licencia © mas percibirdn una prima equivalente a cuatro dias més. E!
monto de los dias de dicha prima serdn equivalentes al laudo que percibe el
operario Categoria I} Medio Oficial, cualquiera sed la categoria que revista el
funcionaric. Serd pagadera éonjuntamante con la suma para el mejor goce de la
licancia (salario vacaciohal) y exenta de gra'v:émenes patronales como esta. las
partes asumen el compromiso de realizar gestiones ante el Organismo Previsional
a los ofectos de que la presente paitida quede comprendida al amparo de la Ley
16.101 y el Decreto 414/85. Esta prima rige a partic de las licencias generadas sn
al afio 2014 y a abonarse en el afio 2015,

SEGUNDO: De conformidad con la voluntad de las partes y el espiritu con el que
las mismas acordaron el beneficio enunciado en el numeral anterior, dicho monto
88 conelderado comao suma compleomentaria del salarlo vacaclonal, gozara de




las exoneracmnes tnbutanas establecidas por Iey y dcberé ser pagadero
s»multaneamente con el mismo, ' ' '

TERGERO Sa fuman tres ejemplaras da un mlsmo tenor 3T pam Lﬂda parte y un
- tercem para ser preaentado ante &l MlﬂlStBl’lO de Trabajo y Sagundad Social de
acuerdo ala Ley 18 566.




